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Aннотация: В данной статье рассматривается определения ученых, 

занимающихся такими проблемами, как социальное неравенство и расслоение в 

обществе, основаны на исторических и современных ситуациях. Кроме того, в 

статье отдельно указаны факторы, вызывающие «социальное неравенство». Тот 

факт, что социальное расслоение основано на естественном и социальном 

неравенстве между людьми, проявляется в их социальной жизни и имеет 

иерархический характер. Разными методами показано, что оно стабильно 

регулируется различными социальными институтами, постоянно 

воспроизводится и изменяется, и эти важные условия проявляются в 

деятельности и развитии любого общества. Также проводимые реформы в 

Республике Узбекистан для снижения уровня бедности, то есть социального 

неравенства населения и расслоения. Были продуманы меры, задачи и цели по 

выводу населения из бедности в стране в 2025 году. 

Annotasiya: Ushbu maqolada jamiyatdagi ijtimoiy tengsizlik va tabaqalanish kabi 

muammolar bilan shug'ullanadigan olimlarning ta'riflari tarixiy va zamonaviy 

vaziyatlarga asoslangan. Bundan tashqari, maqolada "ijtimoiy tengsizlik"ni keltirib 

chiqaradigan omillar alohida ko'rsatilgan. Ijtimoiy tabaqalanish odamlar o'rtasidagi 

tabiiy va ijtimoiy tengsizlikka asoslanganligi ularning ijtimoiy hayotida namoyon bo'ladi 

va ierarxik xususiyatga ega. Turli xil usullar bilan u turli xil ijtimoiy institutlar 

tomonidan doimiy ravishda tartibga solinishi, doimiy ravishda takrorlanishi va o'zgarishi 

ko'rsatilgan va bu muhim shartlar har qanday jamiyat faoliyati va rivojlanishida 

namoyon bo'ladi. Shuningdek, O'zbekiston Respublikasida kambag'allik darajasini, ya'ni 

aholining ijtimoiy tengsizligi va tabaqalanishini kamaytirish bo'yicha amalga 

oshirilayotgan islohotlar amalga oshirilmoqda. 2025-yilda mamlakatda aholini 

kambag‘allikdan chiqarishga qo'yilgan chora-tadbirlar, vazifalar va maqsadlar 

to'g'risida fikr yuritilgan. 

Abstract: This article discusses the definitions of scientists dealing with such issues as 

social inequality and stratification in society, based on historical and modern situations. 

In addition, the article separately indicates the factors causing "social inequality". The 

fact that social stratification is based on natural and social inequality between people, 

manifests itself in their social life and has a hierarchical nature. It has been shown by 

various methods that it is stably regulated by various social institutions, is constantly 
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reproduced and changed, and these important conditions are manifested in the activities 

and development of any society. Also, the reforms carried out in the Republic of 

Uzbekistan to reduce the level of poverty, that is, social inequality of the population and 

stratification. Measures, tasks and goals were thought out to bring the population out of 

poverty in the country in 2025. 

 

Введение 

Социальная стратификация – это система социального неравенства, 

состоящая из иерархически расположенных социальных слоев. Все люди, 

принадлежащие к определенному страту, занимают примерно одинаковое 

положение и имеют общие статусные характеристики. 

Социа льное нера венство - форма социальной стратификации, при которой 

отдельные индивиды, социальные группы, слои, классы находятся на разных 

ступенях вертикальной социальной иерархии и обладают неравными жизненными 

шансами и возможностями удовлетворения потребностей. 

Литературный обзор 

Французский экономист Томас Пикетти в своей книге «Капитал в XXI веке» 

делает вывод, что рост социального неравенства- это основная тенденция в 

современном мире, что промышленная революция не уничтожает еѐ, хотя и делает 

такой рост менее равномерным во времени. В «Капитале в XXI веке» Томас 

Пикетти  предложил новый взгляд на проблему, которая в последние десятилетия 

обращает на себя все больше внимания - проблему неравенства. Проанализировав 

огромное количества данных, французский экономист обнаружил следующую 

закономерность. При прочих равных быстрый экономический рост уменьшает роль 

капитала и его концентрацию в частных руках и приводит к сокращению 

неравенства, в то время как замедление роста имеет следствием возрастание 

значения капитала и увеличение неравенства. В исторической ретроспективе, а 

книга Томаса Пикетти  охватывает огромный период от начала XVIII века до наших 

дней - рост влияния капитала прерывался лишь в двадцатом столетии как следствие 

двух мировых войн и кейнсианской политики Славного тридцатилетия (1945-1975).  

Сегодня же мир возвращается к ситуации, когда неравенство неуклонно 

увеличивается, что может привести к тяжѐлым социальным и политическим 

последствиям. 
9
 

Формы неравенства и дискриминации 

Существует ряд социальных характеристик для индивидов, которые определяют 

социальный статус и, следовательно, равенство или неравенство в обществе.  

Некоторые выделяют следующие формы неравенства и дискриминации:  

 гендерное  неравенство; 

 дискриминация по возрасту; 

                                                             
9 Томас Пикетти  «Капитал в XXI веке». Франция.Crystalbook. 2021. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B8%D0%BA%D0%B5%D1%82%D1%82%D0%B8,_%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB_%D0%B2_XXI_%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D1%8E%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%83
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B8%D0%BA%D0%B5%D1%82%D1%82%D0%B8,_%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BB_%D0%B2_XXI_%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B5
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 расовое неравенство; 

 экономическое неравенство; 

 дискриминация лиц, страдающих психическими расстройствами; 

 дискриминация по признаку половой ориентации и гендерной идентичности. 

Взгляды на неравенство 

Выполняя качественно неравные условия труда, в разной степени удовлетворяя 

общественные потребности, люди иногда оказываются заняты экономически 

неоднородным трудом, ибо такие виды труда имеют разную оценку их 

общественной полезности.  

Основными механизмами социального неравенства являются отношения 

собственности, власти (господства и подчинения), социального (то есть социально 

закреплѐнного и иерархизированного) разделения труда, а также 

неконтролируемая, стихийная социальная дифференциация. Эти механизмы 

преимущественно связаны с особенностями рыночной экономики, с неизбежной 

конкуренцией (в том числе на рынке труда) и безработицей.  

Наиболее опасным считается низовое неравенство возможностей, не связанное с 

личными усилиями членов общества, когда талантливые от рождения люди не 

могут реализовать свои таланты из-за неблагоприятных социально-экономических 

условий в детстве и юности. Например, способные дети из бедных семей не имеют 

возможности получить хорошее образование и в результате оказываются в 

«ловушке нищеты».  

Социальное неравенство воспринимается и переживается многими людьми 

(прежде всего безработными, экономическими мигрантами, теми, кто оказывается 

у черты или за чертой бедности) как проявление несправедливости. Социальное 

неравенство, имущественное расслоение общества, как правило, ведут к росту 

социальной напряженности, особенно в переходный период.  

Основными принципами проведения социальной политики являются:  

1. Защита уровня жизни путѐм введения разных форм компенсации при 

повышении цен и проведение индексации. 

2. Обеспечение помощи самым бедным семьям. 

3. Выдача помощи на случай безработицы. 

4. Обеспечение политики социального страхования, установление 

минимальной заработной платы для работающих. 

5. Развитие образования, охрана здоровья, окружающей среды в основном за 

счѐт государства. 

6. Проведение активной политики, направленной на обеспечение 

квалификации. 

Причины неравенства 

Как считал Эмиль Дюркгейм, причина неравенства - это необходимость 

поощрять самых лучших. Во всех обществах одни профессии считаются более 

важными, чем другие. В примитивных обществах самыми уважаемыми были 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BB%D0%B8%D1%86,_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BC%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BA%D1%83_%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%B8_%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B0_%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5_%D0%BF%D0%BE_%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%80_%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D1%8C_%D0%94%D1%8E%D1%80%D0%BA%D0%B3%D0%B5%D0%B9%D0%BC
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воины и целители. В общинах пуритан самая важная профессия - это профессия 

священника. В современных обществах- это профессия банкира и 

предпринимателя, инженера и врача. Тот человек, который выполняет главную 

функцию в обществе, имеет максимальное количество престижа и материальных 

благ. Второй причиной неравенства является разный уровень таланта у людей, а 

самых умелых нужно вознаградить за их заслуги, они должны выполнять самые 

важные функции. Во все времена самыми важными функциями были роли 

священника, управляющего и техника.  

С точки зрения теории конфликта, причина неравенства - это защита привилегий 

власти, кто контролирует общество и власть, тот имеет возможность извлекать 

выгоды лично для себя, неравенство - результат уловок влиятельных групп, 

стремящихся сохранить свой статус. Роберт Михельс вывел железный закон 

олигархии: олигархия складывается всегда, когда численность организации 

превышает определѐнную величину, ибо 10 тысяч человек не могут обсуждать 

вопрос перед каждым делом, они поручают обсуждение вопроса руководителям.  

Джон Масионис задаѐт вопрос, действительно ли оплата труда отражает вклад 

человека в развитие общества, является ли обоснованной такая высокая степень 

социального неравенства? Когда ведущая телевизионных передач Опра Уинфри с 

доходом в 100 млн долларов в год зарабатывает за 2 дня больше, чем президент 

США Джордж Уокер Буш за целый год на посту президента, тогда сможет ли кто-

нибудь утверждать, что вести ток-шоу важнее, чем руководить страной? В странах 

с рыночной экономикой размер заработной платы зависит от соотношения на 

рынке труда спроса и предложения. Звѐзды кино и шоу-бизнеса, выдающиеся 

спортсмены, авторы популярных песен, удачливые менеджеры и другие 

профессионалы обладают редкими талантами, на которые спрос превышает 

предложение, поэтому эти звѐзды так много зарабатывают.  

Изменение степени социального неравенства в процессе истории 

Джерард Ленски сравнил этапы развития общества с точки зрения неравенства и 

обнаружил:  

 В обществах охотников и собирателей растений, например, у папуасов 

острова Киваи, неравенство имеет место в наименьшей степени. 

 В садоводческих обществах наибольшим влиянием пользуются 

политический лидер, купец и священник. Степень социального неравенства 

невысокая. 

 Неравенство наиболее ярко проявляется в аграрных обществах, где возникла 

наследственная монархия и рабовладение. 

 В промышленных обществах неравенство и концентрация власти меньше, 

чем в аграрных. 

Критерии неравенства 

Макс Вебер выделил три критерия неравенства:  

 Богатство; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%80%D1%82_%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%81,_%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%BD_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BF%D1%80%D0%B0_%D0%A3%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B6%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B6_%D0%A3%D0%BE%D0%BA%D0%B5%D1%80_%D0%91%D1%83%D1%88
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B6%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%80%D0%B4_%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D1%81_%D0%92%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D1%80
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 Престиж; 

 Власть. 

Б. Барбер добавил ещѐ три менее важных критерия неравенства:  

 Уровень образования; 

 Степень религиозной или ритуальной чистоты при кастовом строе в Индии; 

 Ранжирование по родственным и этническим группам. 

С помощью первого критерия можно измерить степень неравенства по разнице в 

доходах. С помощью второго критерия- по разнице в почѐте и уважении. С 

помощью третьего критерия- по количеству подчинѐнных. Иногда обнаруживается 

противоречие между критериями, например, профессор и священник сегодня 

имеют невысокий доход, но пользуются большим престижем. Главарь мафии 

богат, но его престиж в обществе минимален. Богатые люди по статистике живут 

дольше и меньше болеют. На карьеру человека оказывает влияние богатство, раса, 

образование, род занятий родителей и личная способность руководить людьми. 

Высшее образование позволяет легче продвигаться по служебной лестнице в 

крупных компаниях, чем в мелких.  

Фигуры неравенства 

 Пирамида; 

 Ромб. 

Ширина фигуры по горизонтали означает количество людей с данным размером 

дохода. На вершине фигуры находится элита. За последние сто лет западное 

общество проделало эволюцию от пирамидальной структуры к ромбовидной. В 

пирамидальной структуре существует громадное большинство бедного населения и 

маленькая кучка олигархов. В ромбовидной структуре велика доля среднего класса. 

Ромбовидная структура является более предпочтительной по сравнению с 

пирамидальной, так как многочисленный средний класс не позволит кучке 

бедняков устроить гражданскую войну. А в первом случае громадное большинство, 

состоящее из бедняков, может легко опрокинуть социальную систему.  

Анализ и результаты 

В самом общем виде неравенство означает, что люди живут в условиях, при 

которых они имеют неравный доступ к ограниченным ресурсам материального и 

духовного потребления. Согласно отчѐту «Global Wealth Report 2021» 

швейцарского банка Credit Suisse, в 2020 году 1,1% самых богатых взрослых людей 

планеты принадлежало 45,8 % всего мирового богатства, а 55% самых бедных- 1,3 

%.
10

  

По данным Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР), 

средний располагаемый доход богатейших 10 % населения стран ОЭСР в 2017 году 

в 9,5 раз превышал доход беднейших 10 % населения, в то время как в 1992 году 

разница составляла 7 раз. Неравенство в богатстве ещѐ более значительно: 

                                                             
10 Global Wealth Report 2021 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/Credit_Suisse
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%B1%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F
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богатейшие 10 % населения стран ОЭСР обладают 50 % богатства, в то время как 

беднейшие 40 % обладают 3% богатства.  

Согласно международным стандартам, за последние восемь лет уровень 

бедности (менее $6,85 в день) сократился наполовину- с 36% в 2015 году до 17% в 

2022 году. Бедность в республике сокращается более быстрыми темпами, чем в 

других странах Европы и Центральной Азии- с 13 до 8%. 

 
По национальным стандартам, которые были утверждены в 2021 году, уровень 

бедности снизился с 17 до 11%. При этом в сельской местности падение достигло 8 

процентных пунктов, а  городской - 4 процентных пунктов. Таким образом, около 

1,6 млн человек удалось вывести из бедности. Более того, Всемирный банк 

отмечает, что поставленная правительством цель по уменьшению уровня бедности 

в два раза к 2026 году выглядит достижимой. Драйверами сокращения бедности 

стали рост доходов (60% прогресса) и социальные трансферты, которые были 

оптимизированы и расширены. 

Однако международная финансовая организация фиксирует рост уровня 

неравенства, который замедляет темпы сокращения бедности. В основном 

увеличение доходов концентрируется среди богатейших слоев населения. В 2023 

году коэффициент Джини вырос с 0,31 до 0,35. В результате уровень бедности 

снизился на 3,1, а не на 5,5 процентных пункта. Например, доходы 10% самых 

бедных слоев населения выросли всего лишь на 6%, в то время как у 10% самых 

богатых- более чем на 30%. Таким образом, более высокие темпы роста 

благосостояния состоятельных граждан усугубляют проблему экономического 

неравенства. 

Всемирный банк рекомендует правительству увеличить производительность 

труда бедных слоев населения. В частности, у малоимущих граждан меньше 

возможностей найти работу, более низкий уровень образования и больше 

иждивенцев на содержании. Сокращение разрыва в этих аспектах поможет 
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сократить уровень бедности и сдержать рост неравенства в Узбекистане. Следует 

отметить что, минимальные потребительские расходы с сентября составляет 

745200 сумов. 

Президент Республики Узбекистан подписал указ от 23.09.2024 № ПФ-143 «О 

выводе на новый уровень мер по сокращению бедности и повышению 

благосостояния населения».  

Согласно указу, первоочередной задачей государственной политики является 

вывод из бедности 500 тысяч человек в оставшийся период 2024 года и 1 миллиона 

в 2025 году.   

Реализуется программа “От бедности к процветанию". Программа будет 

реализована с 1 ноября 2024 года в соответствии с принципом «семь возможностей 

и обязанностей для бедных семей:  

- привлечение ведущих предпринимателей в каждый район, эффективное 

использование приусадебного участка, сдача в аренду ещѐ 50 тысяч гектаров 

пахотных земель бедным семьям;  

- в 2024-2025 годах довести уровень охвата детей из малообеспеченных семей 

дошкольным образованием до 80%, обучить хотя бы одного ребенка семьи 

иностранным языкам, профессии или специальности, создать условия для 

получения одним ребенком, в частности, девочкой, высшего образования, обучить 

детей компьютерной грамотности, создать условия для обучения на IT-курсах;  

- каждый член малообеспеченных семей должен проходить полное медицинское 

обследование один раз в год, повышать ответственность за свое здоровье 

(отказываться от вредных привычек в повседневном образе жизни и питании), 

создавать возможности для участия каждого ребенка в спортивных клубах, вдвое 

сокращать расходы семьи на медицинские услуги за свой счет; 

- использование социальных услуг - предоставление услуг по уходу за другими 

лицами, нуждающимися в уходе, на основе дневных поездок на работу, воспитание 

детей и предоставление услуг по уходу за детьми; 

 - улучшение жилищных условий - расширение доступа к ипотечной системе, 

строительство или реконструкция современных "зеленых" жилых домов в 

кварталах с использованием экологически чистых материалов и технологий, 

обеспечение чистой питьевой водой, внедрение в квартирах энергосберегающих 

инновационных систем освещения, отопления и теплоснабжения, а также 

переработки отходов; 

- развитие инфраструктуры махалли со стороны государства -обеспечение 

поливной водой приусадебных участков, бесперебойное снабжение махалли 

электроэнергией и интернетом, улучшение транспортной связи с районным 

центром, ремонт внутренних дорог; было разработано несколько целей и задач, 

таких как непосредственное общение с сотрудниками государственных органов, и 

начаты меры по их реализации. 

Неравенство и экономический рост 
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Американский экономист, нобелевский лауреат Джозеф Стиглиц указывает (на 

примере США 1980-2000 годов), что в отсутствие государственного регулирования 

экономический рост зачастую приводит к резкому росту имущественного 

неравенства и общему ухудшению уровня и качества жизни для большинства 

населения. Для преодоления этого явления Стиглиц предлагает комплекс мер 

государственного регулирования кейнсианского направления.  

 Сегодняшний глобальный ландшафт управления активами более сложен, 

чем когда-либо: даже несмотря на то, что благосостояние состоятельных людей 

(HNWI) восстанавливается, геополитическая неопределѐнность, волатильность 

рынка и жѐсткая конкурентная среда оказывают давление на глобальные прибыли 

индустрии управления благосостоянием и инвестициями. 

В «Докладе о мировом благосостоянии 2024» отражены мнения 3119 

состоятельных людей, в том числе более 1300 человек со сверхвысокими доходами 

(UHNWI), 75 руководителей фирм по управлению активами (WM), универсальных 

банков, брокеров/дилеров и семейных офисов, а также ответы на опросы более 750 

менеджеров по работе с клиентами из Северной Америки, Европы и Азиатско-

Тихоокеанского региона.  

Выводы включают в себя: 

Восстановление рынков и более оптимистичные перспективы увеличили 

глобальное благосостояние HNWI в 2023 году на 4,7%, а численность HNWI 

населения увеличилась на 5,1%. В то время как рост наблюдался во всех 

диапазонах благосостояния, сегмент ультра - HNWI (инвесторы с состоянием более 

30 миллионов долларов США) пользовался наибольшим спросом. наиболее 

устойчивое восстановление в долларовом выражении. 

Интегрируя поведенческое финансирование с искусственным интеллектом, 

глобальные компании по управлению активами могут лучше распознавать и 

удовлетворять потребности клиентов с высоким уровнем дохода; а искуственный 

интелект поколения может способствовать гиперперсонализации опыта и 

коммуникаций менеджера по связям с клиентами/клиента.
11

 

Традиционные глобальные компании по управлению активами должны 

балансировать конкуренцию и сотрудничество с семейными офисами, чтобы 

расширить взаимодействие с людьми со сверхбогатыми доходами: совместная 

экосистема партнѐров для создания единого окна является ключом к успеху с этим 

сложным и прибыльным клиентом.  

 

  

                                                             
11  Global Wealth Report 2023. 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D1%86,_%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D1%84
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%81%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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