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ko'pincha;a'smirlar kasb tanlashda shoshilib garor

KALIT SO‘ZLAR: dabul.quishadi, ularning garorlari etarli darajada
motivlarini motivlangan- bo‘lmaydi. Natijada, o'zlarining
pasaytiruvchi omillar, gizigishlari va: gebiliyatlariga mos kelmaydigan
moliyaviy imkoniyatlar, kasbni-tanlagano'smirlarning hayotidan gonigish

ta'lim muassasasi’ olish eht|m0|| ancha paSt bo'ladi.
oilaviy muhit.. Shuning ' uchun,—.0'smirlarda kasb tanlash
motivlarini- oshirish,” — ularning kelajakdagi
muvaffagiyatiga bevosita ta'sir etuvchi muhim omil
hisoblanadi.

KIRISH. O'smirlarda kasb tanlash‘motiviarini-gshirishning ahamiyati quyidagilar bilan
bog'liq:

o Yaxshi kasb tanlash: Motivlangan “-o'smirlar. o'zlarining qobiliyatlarini va
manfaatlarini hisobga olib, o'zlariga mos kelgan:kasbni'tanlashlari mumkin. Bu esa ularning
ish bilan band bo'lish imkoniyatini oshiradi va ularning mehnat faoliyatidan gonigish olish
ehtimolini oshiradi. ‘

o Muvaffagiyatli martaba: Motivlangan, o'smirlar o'zlari tanlagan kasbda
muvaffaqgiyatli bo'lishlari ehtimoli yuqori bo'ladi. O'zlarining gizigishlari va qobiliyatlariga
mos kelgan kasbni tanlagan o'smirlar, o'z ishlarini yanada samarali va zavqg bilan
bajaradilar, bu esa martaba o'sishini ta'minlaydi.

« Hayotdan qonigish: O'zlarining kasblaridan gonigish olgan o'smirlar hayotlaridan
ko'prog qoniqish oladilar. Ular o'zlarining mehnat faoliyatidan zavq oladilar va hayotlarini
mazmunli tarzda yashaydi.
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O'smirlarda Kasb Tanlash Motivlarini Pasaytiruvchi Omillar

O'smirlarda kasb tanlash motivlarini pasaytiruvchi omillar juda ko'p. Eng muhim omillar
quyidagilardir:

o O'smirlarning o'zlarini yetarli darajada anglamasligi: O'z qizigishlari va
gobiliyatlarini bilmaslik, ularning kelajakdagi kasbi bilan ganday bog'ligligini tushunish
giyinligi, o'zlariga bo'lgan ishonchning yetishmasligi kasb tanlashda motivatsiyani
pasaytiradi.

« Kasb hagida etarli ma'lumotning yo*gligi: O'smirlar ko'pincha turli kasblar hagida
yetarli ma'lumotga ega bo'lmasdan, garor gabul.gilishadi. Kasbning talablari, ish sharoitlari,
zarur bilim va ko'nikmalar hagida etarli-ma‘lumetlarga ega bo'lmaslik kasb tanlashda
motivatsiyani pasaytiradi.

« Oilava jamiyatning ta'siri: Oila a'zolari, yagin do'stlar, o'gituvchilarning o'z fikrlari
va istaklari o'smirlarning qarorlariga: ta'sir. gilishi ‘mumkin. O'smirlarning o'zlarining
gizigishlari va qobiliyatlaridan ko'ra, -ota-onalarining  xohish-istaklari yoki jamiyatning
tendentsiyalari asosida kasb tanlashga majbur-bolishlari. motivatsiyani pasaytiradi.

« Moliyaviy imkoniyatlar: O'smirlarning -moliyaviy imkoniyatlari cheklangan bo'lsa,
ularning orzu gilgan kasbni tanlashga imkoniyati.bo'lmaydi. Bu esa, ularni o'zlarining
gizigishlaridan voz kechishga va boshga kasblarni tanlashga majbur giladi, bu esa ularning
motivatsiyasini pasaytiradi. :

o Bozorning talabi: Ayrim kasblar bozorda talabga ega emasligi, o'smirlarning
kelajagida ish topishini giyinlashtirishi mumkin. Bu esa, ularning tanlagan kasblariga
bo'lgan ishonchni pasaytiradi va ularning motivatsiyasini kamaytiradi.

O'smirlarda Kasb Tanlash Motivlariny ©shirish Usullari

O'smirlarda kasb tanlash motivlarini oshirish® uchun quyidagi usullar qo'llanilishi
mumKin: ,

O'smirlarning o'zini anglashini rivojlantirish:

« Qizigishlarni aniglash: O'smirlarning qiziqishlari va qobiliyatlarini aniglash uchun
testlar va o'yinlar o'tkazish. Masalan, o'smirlarga turli kasblar hagida videolarni tomosha
gilish, kitoblar o'gish va o'z fikrlarini bildirishga imkoniyat berish.

« Shaxsiy rivojlanish darslari: O'smirlarga o'zlarini anglashga, o'zlarining gizigishlari
va qobiliyatlarini aniglashga yordam beruvchi darslar o'tkazish. Bu darslar o'smirlarning
o'zlariga bo'lgan ishonchini oshirishga, o'zlarining gizigishlari va qobiliyatlari hagida
chuqurroq bilimga ega bo'lishga yordam beradi.
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o Mentorlik dasturlari: O'smirlarni turli kasblar sohalari vakillari bilan uchrashtirish,
ular bilan suhbatlashishga imkoniyat berish. Bu ularga turli kasblar hagida ko'proq ma'lumot
olishga va o'zlarining qizigishlari va qobiliyatlarini hisobga olib, garor gabul gilishga
yordam beradi.

Kasblar haqgida to'lig ma‘lumot berish

o Kasb tanlash bo'yicha darslar: O'smirlarga turli kasblar, ularning talablari, ish
sharoitlari, zarur bilim va ko'nikmalar hagida tushuntirishga garatilgan darslar o'tkazish.
Ushbu darslar kasblarning ijobiy va salbiy tomonlarini ochib beradi, o'smirlarga o'zlarining
gizigishlari va gobiliyatlariga garab, ma‘lumotli.garor gabul gilishga yordam beradi.

« Kasb tanlash bo'yicha kitoblar va“jurnallar: O'smirlarga kasb tanlash bo'yicha
kitoblar, jurnallar va onlayn resurslarga kirish ‘imkoniyatini tagdim etish. Bu ularga turli
kasblar hagida batafsil ma'lumot olishga yordam beradi.

o Kasbga oid videolar va filmlar: O'smirlarga- turli kasblar hagida videolar va
filmlarni tomosha qilish imkoniyatint. \tagdim etish. Bu ularga kasblarning amaliy
tomonlarini ko'rishga va o'zlarining qizigishlari va_gobiliyatlari bilan ganday bog'ligligini
tushunishga yordam beradi.

Oila va jamiyatning qo'llab-quvvatlashini-ta’minlash

o Oilaviy muhit: Oila a'zolari o'smirlarning-qizigishlarini qo'llab-quvvatlashlari,
ularga tanlov erkinligi berishlari va 0'z garorlarini gabul gilishga yordam berishlari kerak.
Bu o'smirlarning o'zlarining qizigishlari va qobiliyatlariga bo'lgan ishonchini oshirishga
yordam beradi.

o Ta'lim muassasasi: Maktab va kollejlar-o'smirlarga kasb tanlash bo'yicha maslahat
berish, turli kasblarga oid ma'lumotlar tagdim etish, kasbga oid tadbirlar va ko'rgazmalarni
tashkil etish orgali ularning kasb tanlash motivlarini‘eshirishga yordam berishlari mumkin.

« Jamiyat: Jamiyat a'zolari o'smirlarga. kasb tanlashda yordam berish, ularga kasbga
oid ma'lumotlar tagdim etish, kasbga oid tadbirlar va ko'rgazmalarni tashkil etish orgali
ularning motivatsiyasini oshirishga yordam berishlari mumkin.

Amaliy tajribalarni tagdim etish

« Stajirovkalar: O'smirlarga turli kasblar sohalarida stajirovka gilish imkoniyatini
taqdim etish. Bu ularga kasb hagida amaliy tajriba olishga va o'zlarining giziqgishlari va
gobiliyatlari bilan ganday bog'ligligini tushunishga yordam beradi.

o Ishga joylashtirish bo'yicha dasturlar: O'smirlarga ishga joylashtirish bo'yicha
dasturlar tagdim etish. Bu dasturlar o'smirlarga ish bozorining talablarini tushunishga va
o'zlarining qizigishlari va qobiliyatlariga mos kelgan ish topishga yordam beradi.
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Moliyaviy imkoniyatlarni oshirish

o Grantlar: O'smirlarga o'gishni davom ettirish uchun moliyaviy yordam beradigan
grantlar va stipendiyalar taqdim etish. Bu ularga o'zlarining orzu gilgan kasbni tanlashga va
o'gishni davom ettirishga imkoniyat yaratadi.

o Qarz berish dasturlari: O'smirlarga o'qishni davom ettirish uchun garz olish
imkoniyatini taqdim etish. Bu ularga o'zlarining moliyaviy imkoniyatlaridan gat'i nazar,
o'gishni davom ettirishga imkoniyat yaratadi.

Kasb Tanlashdagi Qiyinchiliklar va Ularni Yengish

O'smirlar kasb tanlash jarayonida quyidagi giyinchiliklarga duch kelishlari mumkin:

« O'zlarining gizigishlari va qobiliyatlarini bilmaslik: O'smirlar o'z gizigishlari va
gobiliyatlarini aniglashda giynalishlari mumkin. Ular o'zlarining kuchli va zaif tomonlarini,
gaysi sohalarda muvaffagiyatli bo'lishlarini:tushunishda giynalishlari mumkin.

« Kasblar hagida yetarli ma'lumotning yo'qgligi: O'smirlar ko'pincha turli kasblar
hagida yetarli ma'lumotga ega bo'lmasdan; garor gabul gilishadi. Kasbning talablari, ish
sharoitlari, zarur bilim va ko'nikmalar: hagida etarli ma'lumotlarga ega bo'lmaslik,
o'smirlarni noto'g'ri garor gabul gilishga olib kelishi- mumkin.

« Oilava jamiyatning ta'siri: Oila a'zolari,.yagin.do'stlar, o'gituvchilarning o'z fikrlari
va istaklari o'smirlarning qarorlariga ta'sir gilishi<s=mumkin. Bu o'smirlarni o'zlarining
gizigishlari va gobiliyatlaridan ko'ra, boshgalarga yogadigan kasbni tanlashga majbur qilishi
mumkin.

« Moliyaviy imkoniyatlar: O'smirlarning maliyaviy imkoniyatlari cheklangan bo'lsa,
ularning orzu gilgan kasbni tanlashga imkoniyati' bo'lmaydi. Bu esa, ularni o'zlarining
gizigishlaridan voz kechishga va boshga kasblarni-tanlashga majbur giladi.

« Bozorning talabi: Ayrim kasblar bozorda talabga ega emasligi, o'smirlarning
kelajagida ish topishini giyinlashtirishi mumkin. Bu~esa, o'smirlarni tanlagan kasblariga
bo'lgan ishonchni pasaytiradi. _

Ushbu giyinchiliklarni yengish uchun o'smirlarga go'llab-quvvatlovchi muhit yaratish,
ularga maslahat berish, kasb tanlash bo'yicha o'gitish, kasbga oid ma'lumotlar tagqdim etish
va amaliy tajriba olish imkoniyatini tagdim etish kerak.

O'smirlarda Kasb Tanlash Motivlarini Oshirishda Pedagogik Yondashuvlar

O'smirlarga kasb tanlash motivlarini oshirishda pedagogik yondashuvlar alohida
ahamiyatga ega. Pedagoglar quyidagi jihatlarga e'tibor berishlari kerak:
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« O'smirlarning qizigishlarini aniqlash: Pedagoglar o'smirlarning gizigishlari va
gobiliyatlarini aniglash uchun suhbatlar o'tkazishlari, ularga testlar va o'yinlar o'tkazishlari,
ularning ijodiy ishlarini tahlil gilishlari mumkin.

o Kasblar hagida ma‘'lumot berish: Pedagoglar o'smirlarga turli kasblar, ularning
talablari, ish sharoitlari, zarur bilim va ko'nikmalar hagida batafsil ma'lumotlar tagdim
etishlari kerak.

« Kasbga oid tadbirlar: Pedagoglar o'smirlarga turli kasblarga oid tadbirlar,
ko'rgazmalar, ma'ruzalar va uchrashuvlarni tashkil etishlari, ularga kasbga oid amaliy tajriba
olish imkoniyatini tagdim etishlari kerak.

o O'smirlarning o'zini anglashinirivojlantirish: Pedagoglar o'smirlarga o'zlarini
anglashga, o'zlarining qizigishlari va gobiliyatlarini aniglashga yordam beruvchi darslar
o'tkazishlari, ularning o'ziga bo'lgan ishonchini oshirishga yordam berishlari kerak.

« Mentorlik: Pedagoglar  o'smirlarni’ _turli “kasblar sohalari vakillari  bilan
uchrashtirishga yordam berishlari, ularga mentorlik-gilish. imkoniyatini yaratishga yordam
berishlari kerak.

Kasb Tanlash Motivlarini Oshirishda Ota-onalar Roli

Ota-onalar o'smirlarning kasb tanlash motiviarini_oshirishda muhim rol o'ynashadi. Ular
quyidagi jihatlarga e'tibor berishlari kerak:

o O'smirlarning qizigishlarini .. go*llab-quvvatlash: Ota-onalar  o'smirlarning
gizigishlarini qo'llab-quvvatlashlari, ‘ularga tanlov ' erkinligi berishlari va o'z garorlarini
gabul qgilishga yordam berishlari kerak.

o Kasblar hagida ma'lumot berish:-Ota-onalar o'smirlarga turli kasblar hagida
ma'lumot berishlari, ularning talablariy\ish sharoeitlari, zarur bilim va ko'nikmalar hagida
tushuntirishga yordam berishlari kerak.

o Amaliy tajriba olishga yordam® berish: Ota-onalar o'smirlarga turli kasblar
sohalarida amaliy tajriba olishga, stajirovka qgilishga yordam berishlari, ularni turli kasblar
vakillari bilan uchrashtirishga yordam berishlari kerak.

o O'smirlarning o'zini anglashini rivojlantirish: Ota-onalar o'smirlarga o'zlarini
anglashga, o'zlarining gizigishlari va qobiliyatlarini aniglashga yordam berishlari, ularning
o0'ziga bo'lgan ishonchini oshirishga yordam berishlari kerak.

o Motivatsiyani  oshirish: Ota-onalar  o'smirlarni  qo'llab-quvvatlash, ularning
harakatlarini maqtab, ularga o'zlariga bo'lgan ishonchini oshirishga yordam berishlari kerak.

Xulosa. O'smirlarda kasb tanlash motivlarini oshirish — ularning kelajakdagi
muvaffagiyatiga bevosita ta'sir etuvchi muhim omil hisoblanadi. O'smirlarga o'z qgizigishlari

Volume 1 Issue 5 [October 2024] Pages | 383



JOURNAL OF INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH
Volume 1, Issue 5, October, 2024 Online ISSN: 3030-3508
https://spaceknowladge.com

va gobiliyatlarini anglashga yordam berish, ularga kasblar hagida to'lig ma'lumotlar tagdim
etish, amaliy tajriba olish imkoniyatini yaratish, moliyaviy imkoniyatlarni oshirish va
go'llab-quvvatlash muhitini yaratish o'smirlarning kasb tanlash motivlarini oshirishga
yordam beradi.
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