
JOURNAL OF INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH 

Volume 2, Issue 9, May, 2025                                                       Online ISSN: 3030-3508 

https://spaceknowladge.com                                                    
=============================================================== 

 

=============================================================== 
Volume 2 Issue 9 [May  2025]                                                                            Pages | 619 

 

 

 

 

 

ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВОГО СТАЖА И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

 

Исмоилов Лазизбек  
1
  

1 
Ташкентский государственный юридический университет при министерстве 

юстиции республики Узбекистан 

Магистр факультета трудового права (70420112) 

lazizbe.ismailov25@gmail.com  

ИНФОРМАЦИЯ О 

СТАТЬЕ 

АННОТАЦИЯ: 

ИСТОРИЯ СТАТЬИ: Трудовой стаж играет важную роль в 

жизни человека, так как он не только 

формирует профессиональную квалификацию 

и навыки, но и играет ключевую роль в 

системе трудовых прав и социальной 

защиты. Правовые вопросы трудового 

стажа включают в себя множество 

аспектов, в том числе полный и правильный 

расчет трудового стажа, законность 

трудовых договоров, защиту трудовых прав, 

расчеты по пенсиям и социальным выплатам, 

а также трудовые споры и механизмы их 

разрешения. Эти вопросы тесно связаны со 

многими трудовыми законами, судебной 

практикой и практическими проблемами. 
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Введение.  Опыт работы является неотъемлемой частью жизни человека, он не 

только формирует профессиональные навыки и умения, но и играет важную роль в 

определении социального статуса личности. Каждый человек в ходе своей трудовой 

деятельности испытывает различные условия труда, задачи и обязанности, что 

обогащает его профессиональное развитие и опыт. Стаж работы отражается не только 

в документах, регулирующих отношения между работодателем и работником, но и 

имеет большое значение в рамках системы социальной защиты, пенсионного 

обеспечения и трудового законодательства. Опыт работы является ключевым 

фактором в определении профессиональной ориентации человека, в поиске места на 

рынке труда и в планировании будущей работы. Он также приобретает важное 

значение в системе защиты трудовых прав и социальных гарантий. Поэтому глубокое 
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понимание юридических аспектов стажа работы и правильное их ведение 

необходимы каждому работнику и работодателю. 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ  

Одной из наиболее актуальных среди юридических проблем стажа работы является 

вопрос о неполном и точном исчислении стажа. Часто из-за того, что работники 

официально не регистрируются на своем рабочем месте, или из-за неполного учета 

рабочего времени, их фактический стаж работы занижается. Это создает проблемы с 

получением пенсий и других социальных пособий. Также некоторые работодатели 

лишают работников правовой защиты, не оформляя трудовой договор или заключая 

его в неправильной форме. В таких ситуациях работники могут обратиться в 

трудовые инспекции, профсоюзы или судебные органы для защиты своих прав. В 

трудовом законодательстве четко прописан порядок исчисления трудового стажа, в 

котором учитываются рабочее время, период профессиональной переподготовки, 

трудовой отпуск и другие социальные причины. Но на практике эти правила не 

выполняются полностью или неверно истолковываются. Юридические споры на 

рабочем месте также являются одной из важных проблем стажа работы. Нередки 

такие ситуации, как несоблюдение условий трудового договора между работодателем 

и работником, задержка или неполная выплата заработной платы, нарушение условий 

труда. В таких случаях работники обращаются в суд, чтобы восстановить свои права 

законным путем. Принятие решений в пользу работников при разрешении трудовых 

споров в судебной практике во многих случаях побуждает работников к правовой 

защите. Важно правильно рассчитать стаж для выхода на пенсию и социальных 

пособий. В системе пенсионного обеспечения стаж влияет не только на размер 

заработной платы, но и на размер пенсии. Поэтому работникам для точного и полного 

расчета своего стажа необходимо вести все документы, обращать внимание на то, что 

трудовой договор заключается на рабочем месте. При неправильном исчислении 

стажа работник может восстановить свои права, обратившись в трудовую инспекцию 

или в суд.[1] 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЯ  

Роль государственных органов в решении правовых проблем стажа работы велика. 

Инспекции труда проводят контрольную работу по предупреждению нарушений 

трудового законодательства и защите прав работников на рабочих местах. 

Профсоюзы также являются важным инструментом защиты интересов работников. 

Они консультируют работников по юридическим вопросам, при необходимости ведут 
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переговоры с работодателями. Еще одним важным аспектом является правильное 

оформление и соблюдение трудового договора. Трудовой договор является основным 

документом, регулирующим отношения между работником и работодателем, в нем 

должны быть четко прописаны условия труда, рабочее время, заработная плата, 

отпуска и другие важные моменты. Несоблюдение условий контракта создает 

юридические проблемы для работника. Поэтому работники должны внимательно 

изучить содержание договора и при необходимости получить юридическую 

консультацию. Трудовое законодательство постоянно меняется, принимаются новые 

законы и нормативные акты. Это требует понимания новых правил и требований для 

работников и работодателей. Поэтому при решении юридических вопросов опыта 

работы важно постоянно изучать законодательство и быть в курсе новостей. Это дает 

работникам возможность осознавать и защищать свои права.[2] 

Чтобы избежать юридических проблем, возникающих на рабочем месте, 

работодатели также должны полностью осознавать свои обязанности и строго 

соблюдать трудовое законодательство. Это не только защищает права работников, но 

и повышает эффективность рабочего процесса и улучшает рабочую среду. 

Работодателям важно в полной мере знать трудовое законодательство и применять 

его на практике. Также необходимо повышать правовую культуру и правовую 

грамотность при решении правовых вопросов стажа работы. Работники должны 

хорошо понимать свои права и обязанности и уметь защищать свои интересы 

законным путем. Важное место в этом плане занимает просветительская и 

пропагандистская работа. Споры о заработной плате возникают в результате того, что 

работодатель задерживает, не выплачивает или неправильно рассчитывает 

заработную плату. Для разрешения таких споров между работником и работодателем 

проводятся взаимные переговоры. В большинстве случаев мелкие споры решаются 

таким образом, что нет необходимости обращаться в суд. Если взаимность не 

достигнута, работник может обратиться в инспекцию труда. Инспекция труда 

расследует нарушения на рабочем месте и обязывает работодателя соблюдать 

требования законодательства. Это поможет разрешить спор законным путем. Если 

спор серьезный или не разрешен трудовой инспекцией, работник обращается в суд. В 

суде работник представляет доказательства в защиту своих прав. Когда суд 

обнаруживает нарушение работодателем, он выносит решение в пользу работника и 

обеспечивает полную или частичную выплату заработной платы. Профсоюзы также 

играют важную роль в разрешении споров о заработной плате. Они защищают права 
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работников, ведут переговоры с работодателями и контролируют соблюдение 

требований трудового законодательства. Рабочие могут воспользоваться поддержкой 

профсоюзов. При разрешении споров, связанных с оплатой труда, необходимо в 

полной мере соблюдать правовые нормы и регламентировать все документы. 

Работник должен знать свои права и действовать в рамках закона. Таким образом, 

споры разрешаются эффективно и справедливо.[3] 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Таким образом, правовые вопросы стажа работы включают в себя множество 

сложностей, и для их решения необходимы не только юридические знания, но и 

практический опыт и правовая культура. Эти проблемы могут быть эффективно 

решены путем формирования здоровых трудовых отношений между работниками и 

работодателями, соблюдения трудового законодательства и развития системы 

правовой помощи. Это служит для обеспечения справедливости и стабильности в 

сфере труда в обществе. 
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