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ИНФОРМАЦИЯ О 

СТАТЬЕ 

АННОТАЦИЯ: 

ИСТОРИЯ СТАТЬИ: В статье представлено теоретическое 

обоснование формирования компетентности 

учителей в условиях интеграции ИИ с опорой 

на «треугольную взаимную верификацию» 

трёх научных перспектив: теории 

компетентности, теории профессионального 

развития учителей и теории педагогических 

систем. Показано, что компетентность 

учителя в обучении на основе ИИ имеет 

интегративный характер и включает 

эксплицитные (знания, умения, опыт) и 

имплицитные (мотивы, ценности, установки, 

Я-концепция, личностные черты) 

компоненты, причём имплицитные 

выступают дифференцирующими 

предикторами высокой результативности. 

На основе конструирования моделей 

компетентности («айсберг», «луковая 

модель») и структурно-трёхмерных подходов 

к учительской компетентности уточняется 

необходимость предметно-методической 

ориентированности компетентности 

интеграции ИИ. Системная перспектива 

позволяет интерпретировать умную 

образовательную среду как фактор, 

задающий границы, связи и механизмы 
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функционирования педагогической системы 

«учитель—учащиеся—содержание—среда». 

В качестве практического вывода 

предложена концептуальная рамка, 

пригодная для последующей 

операционализации и проектирования 

программ развития компетентности 

учителей с использованием ИИ-

инструментов (аналитика обучения, 

адаптивные траектории, 

автоматизированная обратная связь, 

генерация учебных материалов) [1]. 

 

1. Введение.  

Обучение на основе интеграции ИИ (адаптивные платформы, персонализированное 

обучение, адаптивная оценка, инструменты поддержки учащихся) трансформирует 

роли учителя и предъявляет новые требования к профессиональной компетентности. 

Учитель становится проектировщиком учебного опыта, фасилитатором 

самостоятельного обучения, аналитиком образовательных данных и модератором 

взаимодействия обучающихся с ИИ, что способствует повышению эффективности 

преподавания и планирования  [2]. При этом остаётся методологически проблемным 

вопрос: какие теоретические основания позволяют корректно конструировать 

компетентность учителя именно в условиях интеграцией ИИ, не сводя её к перечню 

цифровых навыков. 

Цель статьи, предложить научно обоснованную рамку конструирования 

компетентности учителя умного обучения на базе синтеза трёх теоретических 

перспектив: теории компетентности, теории профессионального развития учителей и 

теории педагогических систем. Такая рамка должна, во-первых, учитывать 

имплицитные и эксплицитные компоненты компетентности; во-вторых, отражать 

динамику профессионального развития; в-третьих, описывать компетентность как 

системное качество, проявляющееся в конкретной педагогической среде. 

Цель исследования - теоретически обосновать конструирование компетентности 

учителя в условиях обучение интеграций ИИ и определить концептуальные 
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основания для последующей разработки модели компетентности и программ её 

развития с использованием ИИ-инструментов. 

Задачи исследования: 

• Уточнить содержание теории компетентности и показать значение различения 

имплицитных и эксплицитных компонентов для описания компетентности учителя 

который ведет обучение на основе ИИ. 

• Раскрыть связь компетентности с профессиональным развитием учителя на 

основе структурной и трёхмерной теорий учительской компетентности, подчеркнув 

предметно-методическую направленность. 

• Обосновать применение общей теории систем и теории педагогических систем 

для анализа взаимодействия компетентности учителя с умной образовательной 

средой. 

• Сформулировать интегративную рамку («треугольную взаимную 

верификацию») как результат теоретического синтеза и определить её прикладной 

потенциал для разработки ИИ-поддерживаемых программ развития компетентности. 

Методы исследования: 

Исследование носит теоретико-аналитический характер и опирается на: 

• теоретический анализ и синтез научных подходов (теория компетентности; 

теория профессионального развития учителей; общая теория систем и теория 

педагогических систем); 

• сравнительно-концептуальный анализ моделей компетентности («айсберг», 

«луковая модель») и структур/измерений учительской компетентности (структурная и 

трёхмерная теории); 

• системное моделирование (концептуальное) это построение интегративной 

рамки как системы взаимосвязанных положений; 

• методологическая операционализация (проектный вывод) то есть выделение 

направлений, которые могут быть переведены в диагностические индикаторы и 

образовательные практики с поддержкой ИИ-инструментов (генерация материалов, 

автоматизированная обратная связь, learning analytics, персонализация траекторий). 

2. Результаты исследования.  

Теория компетентности позволяет рассматривать компетентность как совокупность 

характеристик, связанных с результативностью деятельности [5].  

https://spaceknowladge.com/


JOURNAL OF INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH 

Volume 3, Issue 8, January 2026                                           Online ISSN: 3030-3508 

https://spaceknowladge.com                                                    
=============================================================== 

 

=============================================================== 
Volume 3 Issue 8 [January  2026]                                                                            Pages | 

782 

 

 

 

 

 

Классические модели («айсберг», «луковая модель») методологически важны тем, 

что разделяют компоненты на: 

• эксплицитные (знания, навыки, опыт): наблюдаемые и относительно быстро 

развиваемые посредством обучения [7; 9]; 

• имплицитные (мотивы, ценности, установки, Я-концепция, личностные черты) 

то есть труднее поддающиеся диагностике и развитию, но часто определяющие 

устойчивость профессионального поведения и отличающие высокорезультативных 

специалистов [14-16]. 

Для обучение на основе ИИ этот вывод критичен: освоение платформ и 

инструментов (эксплицитный слой) не гарантирует эффективной практики без 

ценностно-мотивационной готовности к изменениям, принятия данных обучения как 

ресурса педагогического решения, а также без устойчивых установок на 

индивидуализацию, этичность и рефлексию. Следовательно, компетентность учителя 

обучающего на основе ИИ должна конструироваться как интеграция двух уровней, 

где имплицитные элементы выступают «движущей силой» преобразования знаний и 

навыков в результативные действия. 

ИИ-средства позволяют поддерживать развитие эксплицитных компонентов 

(например, генерация заданий, автоматизация проверок, быстрый доступ к 

методическим вариантам), но одновременно требуют сформированности 

имплицитных оснований: ответственного отношения к данным, педагогической 

этики, готовности к пересмотру практик на основе аналитики и обратной связи. 

В рамках теории профессионального развития компетентность рассматривается не 

как фиксированный перечень качеств, а как процесс и результат непрерывного 

профессионального роста, включающего обучение, практику, рефлексию и изменение 

профессиональных убеждений [3]. Для настоящего исследования значимы два 

направления: 

1. Структурная теория учительской компетентности задаёт многомерную картину 

компетентности (планирование, организация обучения, управление классом, 

коммуникация, саморазвитие, владение технологиями и др.) [4; 6]. Это позволяет 

избежать редукции интеграции ИИ к «цифровым навыкам» и рассматривать 

компетентность как комплекс педагогических действий и качеств. 

2. Трёхмерная теория учительской компетентности подчёркивает 

многоуровневость: 
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• интеллектуальные основания (мыслительные механизмы педагогической 

деятельности); 

• общая педагогическая компетентность (операциональные действия и 

мониторинг); 

• предметно-специфическая компетентность (методика конкретного предмета). 

Ключевой результат: компетентность обучение с интеграцией ИИ должна быть 

предметно-методически ориентирована, то есть развиваться и оцениваться в 

контексте конкретной дисциплины (например, английский язык: интеграция видов 

речевой деятельности, работа с дискурсом и культурным контекстом, специфические 

формы оценивания)  

Практическая проекция с использованием ИИ-инструментов профессионального 

развития может включать: 

• анализ уроков/материалов и рекомендации по улучшению (как инструмент 

рефлексии); 

• персонализированные траектории повышения квалификации на основе 

дефицитов компетенций [7]; 

• «умные» банки заданий и сценариев уроков, адаптируемые под цели предмета; 

• ассистенты формативного оценивания (рубрики, обратная связь, критерии). 

Общая теория систем и теория педагогических систем позволяют рассматривать 

обучение как целостную систему с элементами, структурой и функциями, 

взаимодействующую со средой. В условиях обучение с интеграцией ИИ среда 

выступает активным компонентом, задающим: 

• границы педагогической системы (организационные, технологические, 

нормативные) [10]; 

• структурные связи (каналы коммуникации, потоки данных, механизмы 

обратной связи); 

• новые функции (адаптивность, оперативная диагностика, персонализация, 

смешанные форматы) [8]. 

Системный подход приводит к важному результату: компетентность учителя 

умного обучения следует анализировать не как сумму качеств, а как систему 

взаимосвязанных элементов [11], где изменение одного компонента (например, 
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переход к аналитике обучения) требует перестройки других (планирование, 

оценивание, управление деятельностью учащихся, этика работы с данными). 

Практическая проекция с использованием ИИ-инструментов (learning analytics, 

адаптивные платформы, автоматизированная обратная связь) усиливают принцип 

взаимодействия элементов системы и делают критичным умение учителя управлять 

связями «цель—содержание—метод—оценивание—данные». Это требует от 

компетентности умного обучения системности, а не только технологической 

грамотности. 

Интегративная рамка «треугольной взаимной верификации» то есть синтез трёх 

перспектив даёт концептуальную рамку конструирования компетентности учителя 

умного обучения: 

• Теория компетентности задаёт внутреннюю структуру компетентности 

(имплицитное/эксплицитное) и объясняет механизмы высокой результативности [13]. 

• Теория профессионального развития описывает динамику формирования 

компетентности и её предметную обусловленность [11]. 

• Теория педагогических систем фиксирует системный характер проявления 

компетентности и влияние интеллектуальной среды как внешнего и одновременно 

активного компонента [12]. 

Эта рамка применима как методологическая основа для: 

• построения модели компетентности учителя обучяющего с интеграцией ИИ; 

• разработки диагностического инструментария; 

• проектирования программ повышения квалификации с ИИ-поддержкой. 

3. Обсуждение. Полученные результаты показывают, что типичная практика 

внедрения обучение с интеграцией ИИ (обучение работе с платформой, освоение 

сервисов, использование готовых цифровых материалов) затрагивает в основном 

эксплицитный слой компетентности. Однако устойчивое повышение 

результативности требует развития имплицитных компонентов: готовности к 

изменениям, принятия формативного оценивания и аналитики, ценностной 

ориентации на индивидуализацию, ответственности за цифровую этику и 

безопасность данных. 

Системная перспектива дополняет это: компетентность не может развиваться 

«точечно». Встраивание ИИ-инструментов (например, автоматической обратной 
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связи) приводит к изменениям в планировании урока, критериях оценивания, 

организации деятельности учащихся и педагогическом мониторинге. Следовательно, 

программы развития компетентности должны проектироваться как системные — с 

диагностикой, индивидуальной траекторией и обязательным рефлексивным 

контуром. 

3. Выводы 

Теория компетентности обосновывает необходимость включения в модель 

компетентности учителя обучающего с интеграцией ИИ как эксплицитных, так и 

имплицитных компонентов; имплицитные элементы выступают 

дифференцирующими предикторами высокой результативности. 

Теория профессионального развития учителей позволяет трактовать 

компетентность умного обучения как развивающуюся систему и подчёркивает её 

предметно-методическую специфику; наиболее продуктивными методологическими 

опорами являются структурная и трёхмерная теории учительской компетентности. 

Теория педагогических систем показывает, что компетентность проявляется в 

системе «учитель—учащиеся—содержание—среда», а интеллектуальная 

образовательная среда задаёт границы и механизмы взаимодействия, требуя 

системного управления целями, методами, оцениванием и данными обучения. 

Предложенная рамка «треугольной взаимной верификации» может служить 

основой для последующей операционализации модели компетентности и 

проектирования ИИ-поддерживаемых программ развития (learning analytics, 

адаптивные траектории, автоматизированная обратная связь, генерация учебных 

материалов). 
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