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KIRISH.  Davlat iqtisodiyotining rivojlanishida qonunlarning o‗rni beqiyos. 

O‗zbekistonda ham tadbirkorlikni rivojlantirish maqsadida deyarli barcha  sohalarda 

qonunchilik takomillashtirib borildi. Soliq, bojxona, bank va tadbirkorlar o‗rtasidagi 

munosabatlarga alohida e‘tibor qaratildi. Nazorat qiluvchi organlarning tadbirkorlar 

faoliyatiga behuda aralashishiga chek qo‗yildi. Biroq, tanganing ikkinchi tomoni bo‗lgani 

kabi davlat va xususiy sektorda mehnat qilib kelayotgan millionlab insonlarning huquqlarini 

ta‘minlamasdan, ularga adolatli mehnat sharoitlarini yaratib bermasdan iqtisodiyotni 

rivojlantirishga urinishlar samarasiz kechishi mumkin edi. 1995- yilda qabul qilingan va 

ayni paytda amalda bo‗lib turgan Mehnat kodeksi yillar mobaynida ayrim o‗zgarisharga 

uchragan bo‗lsa-da, shiddat bilan rivojlanib borayotgan raqamli texnologiyalar davri 

talablariga javob berishi qiyin bo‗lib qoldi. Shuni inobatga olgan holda O‗zbekiston mehnat 

qonunchiligi tubdan o‗zgartirildi.  

2022-yil 28-oktabr kuni «O‗zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksini tasdiqlash 

to‗g‗risida»gi O‗RQ-798 sonli Qonun qabul qilindi.  

Amaldagi Mehnat kodeksi 2 ta qism, 15 bob va 294 ta moddadan iborat bo‗lsa, yangi 

tahrirdagi Mehnat kodeksi umumiy va maxsus qismlar, 7 bo‗lim, 34 bob va 581 moddadan 

iborat. Ko‗rinib turibdiki, yangi tahrirdagi kodeks amaldagisidan hajm jihatidan deyarli ikki 

baravar katta. Tabiiyki, yangi kodeksda yangiliklar ham shu qadar bisyor. 
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Biz esa mazkur maqolada yangi tahrirdagi mehnat kodeksining 12-bobi, ya‘ni mehnat 

shartnomasi va uni tuzish tartibi bo‗yicha belgilangan normalarga kengroq 

to‗xtalmoqchimiz. Kodeksning 12-bobi 103-180-moddlarni o‗z ichiga olib, ushbu 

moddalarda mehnat shartnomasini tuzishdan tortib bekor qilishgacha bo‗lgan har bir 

jarayonga oid qonun-qoidalar mukammal belgilab berilgan.  

O‗zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 102-moddasida mehnat shartnomasiga 

quyidagicha ta‘rif berilgan: ―Mehnat shartnomasi xodim va ish beruvchi o‗rtasidagi 

taraflarning o‗zaro huquqlari hamda majburiyatlarini belgilovchi kelishuv bo‗lib, unga 

muvofiq xodim ish beruvchining manfaatini ko‗zlab, ushbu kelishuvda belgilangan mehnat 

vazifasini uning rahbarligi va nazorati ostida shaxsan bajarish, ichki mehnat qoidalariga 

rioya etish majburiyatini, ish beruvchi esa xodimga shartlashilgan mehnat vazifasi bo‗yicha 

ish berish, xodimga ish haqini o‗z vaqtida hamda to‗liq miqdorda to‗lash, mehnat 

to‗g‗risidagi qonunchilikda, mehnat haqidagi boshqa huquqiy hujjatlarda va ushbu 

kelishuvda nazarda tutilgan mehnat sharoitlarini ta‘minlash majburiyatini o‗z zimmasiga 

oladi‖. 
6
 Demak, mehnat shartnomasi xodim va ish beruvchining majburiyatlarini o‗zida aks 

ettiruvchi mehnat jarayonining muhim hujjatidir. O‗z-o‗zidan ko‗rinib turganidek, xodim va 

ish beruvchi mehnat shartnomasining taraflari hisoblanadi. 

Ishga qabul qilishda talab qilinadigan hujjatlar ro‗yxati MKning  

124-moddasida ko‗rsatilgan. Ishga qabul qilish vaqtida ishga kirayotgan shaxs quyidagi 

hujjatlarni pasportni yoki uning o‗rnini bosuvchi hujjatni yoxud identifikatsiyalovchi ID-

kartani, o‗n olti yoshgacha bo‗lgan shaxslar esa tug‗ilganlik to‗g‗risidagi guvohnomani yoki 

identifikatsiyalovchi ID-kartani oxirgi ish joyi bo‗yicha tasdiqlangan qog‗oz shaklidagi 

mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‗chirmani, bundan birinchi 

marta ishga kirayotgan shaxslar mustasno. O‗rindoshlik asosida ishga kirayotgan shaxslar 

mehnat daftarchasining o‗rniga asosiy ish joyidan olingan belgilangan namunadagi 

ma‘lumotnomani; harbiy xizmatga majburlar yoki chaqiriluvchilar uchun tegishincha harbiy 

guvohnomani yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani; oliy yoki o‗rta maxsus, 

kasb-hunar ta‘lim tashkilotini tamomlaganligi to‗g‗risidagi diplomni, qaysi ishni bajarish 

uchun faqat maxsus ma‘lumotga yoki maxsus tayyorgarlikka ega bo‗lgan shaxslar qo‗yilishi 

mumkin bo‗lsa, o‗sha ishga kirish chog‗ida ushbu ishni bajarish huquqiga doir 

guvohnomani (sertifikatni) yoxud boshqa tegishli hujjatni: soliq to‗lovchining 

identifikatsiya raqamini  yoxud boshqa tegishli hujjatni taqdim etadi. 

 Bilamizki, bugungi kunda mamlakatimizda har bir sohada ochiqlik va oshkoralik 

prinsiplariga amal qilinmoqda. Bu esa fuqarolarning davlatga, hukumatga bo‗lgan 

ishonchini yana-da oshirmoqda. Bu jarayon mehnat munosabatlarini ham chetlab o‗tmadi, 

albatta. Shuning uchun ham yangi tahrirdagi Mehnat kodeksining 109-moddasiga asosan 

Mehnat shartnomasini tuzish va bekor qilish, shuningdek unga o‗zgartish va qo‗shimchalar 

                                         
6
  Qonunchilik ma‘lumotlari milliy bazasi, 29.10.2022-y., 02/22/798/0972-son 
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kiritish qonunchilikda belgilangan tartibda ―Yagona milliy mehnat tizimi‖ idoralararo 

dasturiy-apparat kompleksida ro‗yxatdan o‗tkazilishi shart.    

Mazkur kodeksda mehnat shartnomasining tuzilish muddatlari haqida ham aniq normalar 

belgilab qo‗yilgan, ya‘ni xodim va ish beruvchi o‗rtasida tuziladigan mehnat shartnomalari 

nomuayyan hamda uch yildan ko‗p bo‗lmagan muayyan muddatga (muddatli mehnat 

shartnomasi) tuzilishi mumkin. Muddatli mehnat shartnomasini tuzish shartlari ham 

o‗zgardi — muddatli mehnat shartnomasini tuzish mumkin bo‗lgan yoki hatto zarur bo‗lgan 

holatlar ro‗yxati sezilarli darajada kengaytirildi. Cheklangan muddat uchun pudratchi 

yollash imkoniyati ish beruvchilarni jalb qiladi. Shartnomada ko‗rsatilgan muddat 

tugaganda, ular odamni ishdan bo‗shatish uchun sabablar keltirishi shart emas. Misol uchun, 

muddatli mehnat shartnomasi mikrofirmalar yoki yakka tartibdagi tadbirkorlarda kunduzgi 

ta‘limda o‗qiydigan talabalar bilan tuzilishi mumkin. Bo‗lajak hamkorlikning ahamiyati 

va uning shartlari ham hisobga olinadi. 

Yangi Mehnat kodeksi masofadan imzolangan mehnat shartnomasini tan oladi va ish 

beruvchidan ishni tashkil etish — jadval formati, masofaviy ishchi bilan o‗zaro aloqa qilish 

vaqtini belgilashi talab etiladi. Xodimning ish vaqtini qondirishi uchun barcha vazifalarni 

hisoblash kerak bo‗ladi. Yildan yilga bizga tanish mehnat daftarchasi o‗ziga xos 

yodgorlikka aylanadi. Misol uchun, G‗arb mamlakatlarida odamlar shaxsiy ijtimoiy 

xavfsizlik raqamiga ega, bu bizning PINFL (JSHSHIR) bilan bir xil. Barcha o‗tkazmalar — 

daromad, imtiyozlar va boshqalar maxsus raqamga biriktiriladi. Nafaqaga chiqqaningizda, 

odam qaysi kompaniyalarda ishlaganligini, qancha ish tajribasiga ega ekanligini ko‗rsatish 

va isbotlash shart emas — bularning barchasi ahamiyatsiz bo‗lib qoladi. 

Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksini varaqlar ekanmiz, unda qarindoshlarning davlat 

tashkilotida birga xizmat qilishini cheklash bilan bog‘liq moddaga ko‗zimiz tushadi.Ya‘ni 

o‗zaro yaqin qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo‗lgan shaxslarning (ota-ona, aka-

ukalar, opa-singillar, o‗g‗illar, qizlar, er-xotin, shuningdek er-xotinning ota-onasi, aka-

ukalari, opa-singillari va farzandlari) aynan bitta davlat tashkilotida birga xizmat qilishi, 

agar ularning birga xizmat qilishi ulardan birining ikkinchisiga bevosita bo‗ysunishiga yoki 

uning nazorati ostida bo‗lishiga bog‗liq bo‗lsa ta‘qiqlanadi (121-modda)
7
. Ushbu ta‘qiq 

shuni anglatadiki, ota-onalar, er-xotinlar, bolalar, aka-ukalar, opa-singillar, davlat tashkiloti 

rahbarining farzandlari bevosita bo‗ysunishidan qat‘i nazar davlat tashkilotida ishlay 

olmaydilar. Davlat tashkilotlarning rahbarlari ular boshchilik qilayotgan tashkilotlarda 

yuqorida ko‗rsatilgan ta‘qiqning bajarilishini ta‘minlashi shart. Agar davlat tashkilot rahbari 

ushbu taqiqni bajarmasa u bilan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor qilinadi.  

Ma‘lumki, ushbu norma 2022-yilning 8-avgust kuni prezidentimiz tomonidan 

imzolangan ―Davlat fuqarolik xizmati to‗g‗risida‖gi qonunning  

                                         
7
 Qonunchilik ma‘lumotlari milliy bazasi, 29.10.2022-y., 02/22/798/0972-son 
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13-moddasida ham belgilangan. Ishonamizki, Mehnat kodeksiga xalqaro tajribadan o‗tgan 

ushbu moddaning kiritilishi  har qanday korrupsion va tanish-bilishchilik orqasidan kelib 

chiqadigan salbiy holatlarning oldini oladi. 

Xulosa qilib aytganda, yangi qonun xodimlarning mehnat huquqlari sudlar va boshqa 

organlar tomonidan ishonchli ta‘minlanishiga, ish beruvchi va xodim o‗rtasida zamon 

talabidan kelib chiqib paydo bo‗ladigan turli mehnat munosabatlarining qonun yo‗li bilan 

tartibga solinishiga,  ish samaradorligining oshishi va shu orqali davlatimiz iqtisodiyoti 

yuksalishiga ijobiy ta‘sir ko‗rsatishi shubhasiz. 
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